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MBY-J{O LIBP

COI''TACOBAHO
IIpencenatens 1110
2, H.B. OpnoBa vz LV YA
«30» aBrycra 2019 1. ' yeta2019 r.

nponecca neaaroruyeckum padoruukam MBY J10 LIBP, peasnsyomum nporpavmsi
AOMOJHHUTEIBHOr0 00pa3oBaHUsl.

Hacrosuee nonoxenne «O HanbaBKe 3a Pe3yIbTaTHBHOCTD M KAYECTBO PabOTHI 110 OpraHu3aluu
00pasoBaTeNbHOTO Mpollecca Meaaroruueckum pabotaakam MBY JIO LIBP
PCAIM3YIOMUM  TPOrpaMMbl  IONIOJHUTEILHOIO 00pa3oBaHUsl pa3paboTaHO HA OCHOBAHUM
MpOrpamMMbl  MO3TAaNHOr0  COBEPLICHCTBOBAHMS ~ CHCTEMbl  OMJIAThl TPyAa B TOCYAapCTBEHHbIX
(MyHHUMNANBHBIX) yupexaeHusx Ha 2012-2018r.r., YTBEPXKAEHHOW pacnopskeHueM [lpaBurenncTpa
Poccuiickolt  ®enepaunn ot 26 Hos6psa 2012r. Ne 2190-p («CobpaHnue 3akoHomarenbcTBa Poccuiickoii
Oepnepaumn, 3 nexabps 2012r. Ne 49, ¢1.6909), B COOTBETCTBUM C npukaszom Muntpyna Poccuu ot 26
mapta 2013r. Ne 16710 «OG6 yTBepskaeHMH PEeKOMEHZALMH 110 O0(hOPMJICHHIO TPYJOBBIX OTHOLUEHHH ¢
PabOTHHKOM rOCYAapCTBEHHOrO (MyHHLMIAILHOTO) YUPEKICHHS.

O6mee no1o:keHne: -

1. Hacrosimee nomoxerue onpenenser neis MaTepHanbHOro CTHUMYJIUPOBAHHS
NeAarornieckux paboTHUKOB 00pa3zoBaTenbHOro yupexaeHus 3a 2019-2020 rox B
CBSI3H C BBEACHUEM 9()(hEKTHBHOIO KOHTpAKTA.
2.Tlonoxenne BKMOUaeT B ceGs ClEYIONIHE [OKA3aTeTH, COCTOSLIHE U3 [EPEYHs
KpUTEpHeB SQ(EKTUBHOCTH M MHHHMAIBHOTO Habopa mokasaresieil OLCHKH Tpyna
NEAAroruiecKuX pabOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT OKa3bIBAEMBIX MYHHIIMIAIbHBIX YCIyT;
2.1. YA0B/IETBOPEHHOCTD HACECHHS YCIYraMHA J0NOJHHTEIHHOIO oOpa3oBaHus
* CrabunbHas MOCeIaeMocTh ieTel B rpymmax B cooTBeTcTBin ¢ CaHlTuH
OT 5-u 1o 18-u et

ot 70 1o 75% - 16
oT 75 no 80% - 26

ceoime 80% - 36
* CI0’KHOCT KOHTHHTEHTA BOCIIUTAHHUKOB,
HAIIMYHE AETEH C OTPAHMYCHHBIMU BO3MOXHOCTSMH 3/10pOBbS - 26 (3a KOHKPETHOTr0 pebeHKa)

2.2. Cosnanue 3;1eMeHTOB 06pa30BaTe/LHOM HHPPACTPYKTYPBI:

*OcoOBIlf  TOOXON K CO3MAHMIO OTKPBITOH U MOOHJIBHOM, IIPOEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOM,
0e3011acHON cpeJibl IPYINOBOro MOMEILEHHS B COOTBETCTBHH ¢ BO3PACTHBIMH OCOOEHHOCTAMH H
MHIMBUTyaTbHBIMU MHTEPECAMH JIETEH, U Pa3IMYHBIMK BUIAMH JESTEIbHOCTH

* Oco0blil MOAXOA K CO3MAHHIO OTKPBITOH M MOOHIILHOH, TPOEKTHO-OPHEHTHPOBAHHOM,
0e30macHoO# cpejibl PpyIMOBOro MOMEIIECHHS B COOTBETCTBHH C BO3PACTHBIMU OCOOCHHOCTAMHU U
MHIUBUTYaTbHBIMU UHTEPECAMU JIETEH, U pa3IMYHbIMK BUIAMH JESTENbHOCTH.,

- bes 3amevanmuii — 3 6

- OnHo 3amevanue — 2 6

- JlBa 3ameuanus - 1 6

- bosee 2-x 3ameuanuii — 0 6Gaos

2.3. Opranmszauus $u3KyILTYpHO-0310pOBHTENLHOI PaGOTDI
* Db deKTHBHOCTD paGoThI MO 06ECICUCHHMIO BBITONHEHHS Hopm CanlluH




* Результат по формированию культурно-гигиенических навыков, выполнение режима жизнедеятельности, организация питания детей, выполнение санитарно-гигиенических мероприятий


- Без замечаний – 1 б

- Одно замечание – 0 б

* Реализация парциальных программ по здоровьесбережению воспитанников

- Да - 1 б

- Нет - 0 б

2.4. Уровень социальной активности, включенности в методическую и инновационную деятельность


* Публичное представление собственного опыта в форме открытого мероприятия, выступления на педсовете, семинарах, м/о, мастер-классе, выставках, конкурсах, фестивалях.
Протоколы, программы, отзывы, информационно-аналитические справки, электронные презентации, представление опыта работы на сайте учреждения, наличие публикаций в прессе


- Уровень учреждения - 2 б

- Муниципальный уровень - 3 б

- Более высокий уровень - 4 б

- Призовое место – 5 б

* Повышение квалификации на уровне учреждения
Посещение м/о, открытых мероприятий, мастер-класс, работа в методическом кабинете, самообразование


- Система – 2 б

- Периодически до – 1 б
* Участие в работе экспертных комиссий, групп, жюри, руководство м/о, творческими группами.
Протоколы заседаний, справки, приказы


- Уровень образовательного учреждения – 1 б

- Муниципальный уровень – 2 б
- Более высокий уровень – 4 б

* Эффективное применение проектных и современных методик и технологий в образовательном процессе
Аналитические справки. Планирование, результаты контроля, диагностики
использует:

- В системе – 2 б
- Периодически – 0,5 б
* Участие в реализации региональных программ дополнительного образования детей

Планирование, аналитические справки
В системе – 2б

Периодически – 0,5б
* Достижения муниципального, регионального, всероссийского, международного уровней
Планирование, результаты (грамоты, дипломы, сертификат)
Уровень образовательного учреждения – 1б

Муниципальный уровень – 2б

Более высокий уровень – 4б

*Высокий уровень исполнительской дисциплины (выполнение правил внутреннего трудового распорядка, подготовка отчетов, ведение документации, планирование работы: календарные и перспективные планы), оформление результатов диагностики уровней развития детей
Аналитические справки. Планирование, результаты контроля, диагностики

Использует:

в системе – 2б

Периодически – 0,5б
2.5. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с семьями воспитанников


* Отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие обоснованных претензий и жалоб, со  стороны потребителей услуг


* Наличие письменных заявлений, записей в книге обращений. Результаты анкетирования независимых опросов, отзывы


- Отсутствие жалоб – 1 б

- Наличие жалоб – 0 б

* Работа с детьми из социально неблагополучных семей


- Систематически-1 б

- Периодически-0,5 б

* Участие в реализации программ, комплексов мероприятий, направленных на работу с одарёнными детьми
- Систематически-1 б

- Периодически-0,5 б

2.6. По итогам показателя мониторинга эффективности работы педагогов по освоению образовательной программы обучающимися
- от 0 до 5 б

1. Порядок распределения размера надбавки за результативность и качество работы.

3.1.Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБУ, реализующим программы дополнительного образования, устанавливается по результатам работы за конкретный месяц в соответствующем порядке на основании разработанных критериев оценки деятельности педагогических работников, исходя из занимаемых должностей. 
3.2.Размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБУ, реализующим программы дополнительного образования, конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

3.3.Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБУ, реализующим программы дополнительного образования, закрепляются приказом руководителя МБУ.
     4. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогических работников МБУ.

4.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности и качества работы по организации образовательного процесса педагогическими работниками МБОУ, реализующим программы дополнительного образования, приказом руководителя по согласованию с профкомом создается наблюдательная комиссия (далее – Комиссия), состоящая из представителей администрации, членов профкома, работников МБУ. 

4.2. Председатель Комиссии назначается или избирается, несет полную ответственность за работу Комиссии, своевременное оформление документации.

4.3. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя МБУ. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

Положение принято на общем собрании трудового коллектива                          

МБУ ДО ЦВР от «30» августа 2019 г. протокол № 1
