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[bookmark: _GoBack]2. Критерии оценки эффективности работы для установления надбавок за качество выполняемых работ
	Проценты

	Критерии оценки эффективности работы

	150-200
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы).

	100-149
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков.

	50-99
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя.

	10-49
	Полученные задания выполнялись  своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя.

	
	При наличии дисциплинарного взыскания.
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Monoxenune
O naxbaBKe 32 KaYeCTBO BbINOJIHAEMbIX padoT
[eJIarorHyecKuM paboTHUKaM MYHHIHUIAIEHOTO OIOIKETHOTO yUPEXKIACHHS
JIONONHATeNIbHOTO 00pa3zoBanus 1lomoxoBckoro LleHTpa BHEIIKOILHON paboTh

JlanHoe mosiokeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C  [1OCTAHOBIEHHEM
Anmunuctpaunu benokanuTBuHcKkoro paiiona or 26.12.2016 r. Ne 1788 «O6
oriaTe Tpyaa pabOTHMKOB MYHMLMNANBHBIX OFO/DKETHBIX YUPEKIEHHH CHUCTEMBI
obpazoBanus benokaauTBuHckoro paiioHa» u IlocraHoBieHueM AJIMMHUCTpPaALUU
BenokanutBuHckoro paiiona ot 27.08.2018 r. Ne 1472 «O BHECEHHHU
U3MEHEHUH B 10CTaHOBJIEHHE AJIMMHUCTPALUK beloKaIuTBUHCKOroO paiioHa ot
26.12.2016 Ne1788

1. O6uue noJioKeHust

1.1. «llpy ycraHOBNeHWM HaaOaBKM 3a KauyeCTBO BBIMOIHACMBIX PabOT
YUYUTBIBAETCsl HArpy3ka paboTHHKA: HajbaBKa 3a KaueCTBO BBIMOIHIEMbIX paboT B
pasmepe 10 200 MpoUeHTOB JOKHOCTHOrO OkKJaja (CTaBkM 3apalOTHOM MuiaThl)
yCTaHaBIMBAeTCs PabOTHUKAM YYPEXKJIEHMs [PU €ro Harpyske B pasMepe OJHOH
cTaBKH. B ciydasx, korma paGOTHHK ohopMIIeH MeHee, YeM Ha OJHY CTaBKy,
Hajg0aBKa 3a KayecTBO BbINOJHsEMbIX pador B pasmepe g0 200 MpoueHTOB
JIOJKHOCTHOTO OKJlajia (CTaBKM 3apabOTHOM MJ1aThl) yeTaHaBIMBAETCS pabOTHUKY
Y4YpeXJIeHus OT  [O/UKHOCTHOIO — OKJada (CTaBKM  3apaboTHOH  MjaThl),
MCYHCIIEHHOTO (MCYMCIICGHHOW) B COOTBETCTBHM C Harpyskoil. B cmyuasx, xorzga
paboTHUK odopmieH OGonee, 4eM Ha OJHY CTaBKy, Haj0aBKa 3a KayeCTBO
BBINONHAEMBIX padoT B pasmepe 10 200 MHPOLEHTOB HOMKHOCTHOTO OKJIana
(cTaBKM 3apabOTHOM TIUIATHl) yCTaHABIMBAeTCs PAGOTHHUKY YYPeXACHHsS OT
JIOJUKHOCTHOrO  okJaja  (craBkM  3apa0OTHOM  MuiaThl),  MCYMCIEHHOTO
(McuMCIeHHO) Ha OJIHY CTaBKYy».

Pewmenne 06 ycraHoBneHun Hag0aBKU 3a KaueCTBO BBINOJHAEMBIX paboT U
ee pazMepax MpuHUMAaeTCs:

PYKOBOIMTEIIO YYPEXKJIEHUSI — OPraHOM, OCYIIECTBISIOLNM (QYHKLHUH H
MOJTHOMOYHSI yUpeuTeisl, B COOTBETCTBUH C YTBEPKKICHHBIM WM [TOPSIIKOM;

pabOTHMKAM YUPCHKICHHUS - PYKOBOIMTCICM YUPEKICHHUS B COOTBETCTBUH C
JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM [10 OIUIaTe TPy Aa.




